Arquivo: JICFB
BULLYING

As Escolas Publicas de Gardner tém o compromisso de oferecer um ambiente educacional
seguro, positivo e produtivo, onde os alunos possam alcancar os mais altos padrdes
académicos. Para tal, sdo proibidos bullying e retaliagao.

“Bullying” ¢ o uso repetido por um ou mais alunos ou por um funcionario da escola, incluindo,
mas nédo se limitando a educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario do refeitorio,
profissional de limpeza, motorista de Onibus, treinador esportivo, orientador de atividade
extracurricular ou paraprofissional, de expressdo escrita, verbal ou eletrénica, ou ato ou gesto
fisico, ou qualquer combinagdo dos mesmos, dirigido a uma vitima e que: (i) cause danos
fisicos ou emocionais a vitima ou danos materiais a vitima; (ii) coloque a vitima com medo
razodvel de sofrer danos contra si mesma ou contra sua propriedade; (iii) crie um ambiente
hostil na escola para a vitima; (iv) infrinja os direitos da vitima na escola; ou (v) prejudique
material e substancialmente o processo educacional ou o funcionamento ordenado de uma
escola. Para efeitos desta secao, bullying incluira bullying cibernético.

Atos de bullying, que incluem bullying cibernético, sdo proibidos
e nas dependéncias da escola e em propriedades imediatamente adjacentes as

dependéncias da escola; em uma atividade, funcdo ou programa patrocinado ou
relacionado & escola, dentro ou fora das dependéncias da escola; em um ponto
de dnibus escolar, em um énibus escolar ou outro veiculo de propriedade,
alugado ou usado por um distrito escolar ou escola; ou por meio do uso de
tecnologia ou dispositivo eletronico de propriedade, alugado ou usado por um
distrito escolar ou escola; e

e emum local, atividade, funcéo ou programa que nao seja relacionado a escola,
ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico que ndo seja de
propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, se 0s atos
criarem um ambiente hostil na escola para o alvo, infringirem os direitos do
alvo na escola ou prejudicarem material e substancialmente o processo
educacional ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Tambem € proibida a retaliacdo contra uma pessoa gue denuncie bullying, forneca
informacdes durante uma investigacdo de bullying. presencie ou tenha informacdes confidveis
sobre bullying.

Plano de Intervencio e Prevencio Contra o Bullying (“Plano”)

O Distrito devera desenvolver, aderir e atualizar um Plano para abordar a intervencédo e a
prevencdo contra o bullying em consulta com os professores, funcionérios da escola, pessoal de
apoio profissional, voluntérios, administradores, representantes da comunidade, autoridades
policiais, alunos, pais e responsaveis. O Plano devera se aplicar aos alunos e a todos os
funcionarios da escola, incluindo, entre outros, educadores, administradores, enfermeiros
escolares, funcionarios do refeitorio, profissionais de limpeza, motoristas de dnibus, treinadores
esportivos, orientadores de atividades extracurriculares e paraprofissionais. A consulta devera
incluir, entre outros, um aviso e um periodo para consulta publica. O Plano devera ser
atualizado pelo menos a cada dois anos.

O Diretor de cada edificio, ou seu representante, é responsdvel pela implementacdo e
supervisdo do Plano em sua escola.
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